
落實禁止內線交易之具體情形: 
1. 本公司訂定有「主管及高級專業人員道德行為規範標準」及「重大資訊處理作業程序」，規範禁止公司內部經理

人利用市場尚未公開資訊買賣公司有價證券，一切依法令規定執行。 

2. 本公司於每月底針對董事及內部人進行持股申報作業通知時，同時會在電子郵件中進行法規宣導，加強內部人法

遵意識、誠信經營守則、內部重大資訊範圍、保密作業、公開資訊作業與違規處理…等，並請宣達給員工知悉。

相關辦法置於公司內部電子佈告欄及公司官網。 

3. 本公司針對落實禁止內線交易持續進行之宣導具體情形: 

對象 執行情形 頻率 110 年成效 

董事會成員 藉由每次例行性董事會中 每年 1 次 

董事會成員 董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期

間交易其股票 

證交所公告後 1 次 

內部經理人 每月提醒內部人申請股權異動電子郵件 每月 12 次 

新任內部人 法令宣導簽收簽署經理人聲明書 上任時 3 次 

董事及內部人 轉知佈達證交所函令--內部人持股變動申報違反證交法之常見態樣、證交法 157

條第一項規定、「上市公司內部人股權交易問答集宣導手冊」、、、等 

證交所公告後 4 次 

員工 透過公司內部電子佈告欄宣導 年度 全體員工 

 


